PRIUS £
&\\\\ z[,-{(

’ | S
Sy == b =,
. 1TA
- R e Sy
AR A
S 2y

Y
=
“

oi & R

A TamaE

AS (0504993

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
"QUINCENA MUSICAL DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, S.A."

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.
Articulo 10,- Con 1la denominaci6étn de

"QUINCENA MUSICAL DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN,
S.A.", se constituye una Sociedad de caracter
mercantil y forma ané6nima, que se regird por las
disposiciones de 1los presentes Estatutos y en lo
que no estuviere previsto en ellos, por la vigente
Ley de Sociedades Ané6nimas y demas disposiciones
que le fueran aplicables.

Articulo 20.~ La Sociedad tiene por objeto:

1.- La realizacién anual de la Quincena
Musical de Donostia-San Sebastian.

2.— La promocidén, fomento y realizacién de
otras manifestaciones y actividades de difusién
musical complementarias de la Quincena, tales como
cursos, encuentros, conferencias ciclos y
representaciones, tendentes a lograr un mejor
conocimiento y perfeccién de la misica en sus
aspectos cultural, técnico, econbmico y social.

Las actividades enumeradas podran también ser
desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la
participacién entre otras sociedades con objeto
analogo.

Articulo 30.- La Sociedad se constituye por
tiempo indefinido y dara comienzo a sus
operaciones el dia de la firma de la escritura de
la constituciédn.

Articulo 40.- El domicilio de’ 1la Sociedad
se establece en Donostia-San Sebastian, €/ Reina
Regente, Teatro Victoria Eugenia.

El Consejo de Administracién podréa decidir el
traslado del domicilio a otro lugar del mismo
término municipal de Donostia-San Sebastian; e
igualmente podré4 establecer agencias, delegaciones
y representaciones en cualquier otro lugar del
territorio nacional o del extranjero.

TITULO II

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

Articulo 50.- E1 capital social es de DIEZ
MILLONES Dos MIL PESETAS (10.002.000,-),
representado por diez mil dos (10.002) acciones,




con un valor nominal de MIL PESETAS (1.000,-) cada
una, y numeradas correlativamente del uno al diez
mil dos (1 al 10.002), ambos inclusive,
nominativas, que constituyen una sola serie y que
estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 60, - Las acciones estaran
representadas por medio de titulos que podréan
incorporar una o mas acciones de la misma serie,
estaran numeradas correlativamente, se extenderén
en libros talonarios, contendréan como minimo las
menciones exigidas por la Ley e iran firmadas por
un Administrador, cuya firma podra figurar impresa
mediante reproduccién mecanica, cumpliéndose lo
dispuesto en la Ley. El accionista tendréd derecho
a recibir los titulos que le correspondan libre de
gastos.

Las acciones figuraran en un libro registro
que llevaré la Sociedad en el que se inscribiran

las sucesivas transferencias, asi como la
constitucién de derechos reales sobre aquellas, en
la forma determinada en la Ley. Los

administradores podran exigir los medios de prueba
que estimen convenientes para acreditar la
transmisién de las acciones o de la regularidad de
la cadena de los endosos previamente a la
inscripcién de la +transmisién en el 1libro de
registro. Mientras no se hayan impreso v
entregados los titulos, el accionista tendra
derecho a obtener certificaci6én de las acciones
inscritas a su nombre,

Las acciones son libremente negociables, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 80 de
estos Estatutos, rigiéndose su transmisién por lo

establecido en la Ley y disposiciones
complementarias.
Articulo 70.- En los aumentos de capital social

con emisién de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, los antiguos accionistas y los
titulares de las obligaciones convertibles podran
ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les
conceda la administracién de la Sociedad, que no
serd inferior a un mes desde la publicacién del
anuncio de oferta de suscripcién en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, .el derecho a
suscribir en la nueva emisién un nuimero de
acciones proporcional al valor nominal de 1las
acciones que posean o de las que corresponderian a
los titulares de obligaciones convertibles de

ejercitar en ese momento la facultad de
conversion.
Articulo 80.,- El propésito de transmitir

intervivos las acciones a favor de cualquier
persona que no sea accionista de la Sociedad,
debera ser notificado, de forma fehaciente, en el
domicilio de la Sociedad, al 6érgano de
administracién, indicando el numero e
identificacién de 1las acciones ofrecidas, precio
de venta por acciébén, condiciones de pago y demas
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condiciones de la oferta de compra de acciones,
que, en su caso, el accionilsta oferente alegase
haber recibido de un tercero, asi como los datos
personales de 6ste si pretendiese obtener
autorizacién de la administracién . para la
enajenacién. El 6érgano de administracién en el
plazo de quince dias, computando ' desde el
siguiente a la notificacidn indicada, lo
comunicara a su vez a todos los accilonistas, para
que los mismos dentro de un nuevo plazo de
treinta dias computado desde el dia  siguiente a
aquél en que haya finalizado el: :anterior,
comuniquen al 6érgano de administracién de -la
Sociedad su deseo de adquirir las acciones de
venta. o BT g

En el supuesto en que varios socios hicieren
uso de este derecho de adquisiciébn preferente, las
acciones en venta, se distribulrén por los
administradores entre aquellos a prorrata de- su
participacién en el capital social y si, dada la
indivisibilidad de éstas, quedaran algunas sin
adjudicar, se distribuiréan entre 1los accionistas
peticionarios en orden a su participacién en la
Sociedad, de mayor a menor, y en caso de igualdad
la adjudicacién se realizara por sorteo.

En el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente en que expire el de treinta
concedidos a los acclonistas para el ejercicio del
tanteo, los administradores comunicaran al
accionista que pretenda transmitir, el nombre de
los que desean adquirirlas.

Transcurrido el Gltimo plazo sin que ningin
socio haga uso de su derecho de tanteo, el
accionista podré disponer libremente de las
acciones en un plazo de seis meses en las mismas
condiciones que las haya ofrecido, y si no llevare
a cabo la enajenaciétn antes de finalizado este
plazo, deberad comunicar de nuevo su deseo de
transmitir intervivos las acciones en la misma
forma establecida en este articulo.

El precio de adquisién, a falta de acuerdo,
serd el que corresponda al valor real de la
accién, entendiéndose como tal el que determine el
auditor de la. Sociedad y si ésta no estuviese
obligada a la verificacidén de las cuentas anuales,



el auditor que, a solicitud de cualquiera de los
interesados, nombre el Registrador Mercantil del
domicilio social.

Se exceptuan de la regla anterior, las
siguientes transmisiones:

a) Las hechas a favor de otro accionista.

b) Las que sean autorizadas por el 6rgano de
administracién de la Sociedad.

TITULO IIX

DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD Y ORGANOS
SOCIALES.

Articulo 90.- El1 Gobierno y administracién
de 1la Sociedad se ejerceran, dentro de su
respectiva competencia, por:

a) La Junta General de Accionistas.

b) El Consejo de Administracion.

A) Junta General de Accionistas.

Articulo 100.- Corresponde a los
accionistas constituidos en la Junta General
decidir por mayoria en los asuntos que sean
competencia legal de ésta.

Todos los socios, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en 1la reuniédn,
quedardn sometidos en los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la Ley les reconoce.

Articulo 110.- Las Juntas Generales de
Accionistas podréan ser ordinarias o
extraordinarias. Es la ordinaria la que previa
convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para
censurar la gestién social, aprobar en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Todas las demas Juntas tendran el caréacter de
extraordinarias y se celebraran cuando las
convoque el 6rgano de administracién, siempre que
lo estime conveniente a los intereses sociales o
cuando lo solicite un numero de socios titulares,
de, al menos, un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en 1la Junta, procediendo en la forma
determinada en la Ley de Sociedades Andénimas.

No obstante, la Junta General, aunque haya
sido convocada con el caractér de ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto
de su competencia que haya sido incluido en la
convocatoria y previo cumplimiento del articulo
144 de la Ley de Sociedades Anb6nimas, en su caso.

Articulo 120.- La convocatoria tanto para
Jas Juntas Generales Ordinarias como para las
Extraordinarias, se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia, y por lo menos quince
dias antes de la fecha fijada para la celebracio6n
de la Junta.

El anuncio expresara la fecha de la reunién
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en primera convocatoria, todos los asuntos que han
de tratarse y, cuando asi 1lo exija la Ley, el
derecho de los accionistas de examinar en el
domicilio social y, en su caso, de obtener, de
forma gratuita e inmediata, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los
informes técnicos establecidos en 1la Ley. Podra
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. .

Entre la primera y la segunda debera mediar,
por lo menos un plazo de veinticuatro horas.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin
efecto cuando una disposién legal exija requisitos
distintos para Juntas que traten de asuntos
determinados en cuyo caso deberéa observar lo
especificamente establecido. . r s -

Los requisitos establecidos en la Ley seréan
exigidos cuando deban ser tomados acuerdos que
afecten a las diversas clases de acciones conforme
al articulo 148 de la Ley de Sociedades Anénimas,
a las acciones sin votos, o s6lo a una parte de
las acciones pertenecientes a la misma clase.

Articulo 130.- Cuando todas las acciones
sean nominativas el 6rgano de administracién
podra, en los casos permitidos por la Ley, suplir
las publicaciones establecidas legalmente por una
comunicacidn escrita a cada accionista o
interesado, cumpliendo en todo caso lo dispuesto
por la Ley.

Articulo 140,- Todos 1los accionistas,
incluidos los que no tiene derecho a voto, podréan
asistir a las Juntas Generales, :

Seran requisito esencial para asistir que el
accionista tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en el libro de registro de acciones de la
Sociedad con cinco dias de antelacién a Aquel en
que haya de celebrarse la Junta.

Podra asistir a la Junta Generales los
Directores, Gerentes, Técnicos y demaAs personas
que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Los administradores deberan asistir a las
Juntas Generales.

Todo accionista que tenga derecho de asistir
podra hacerse representar en la Junta General por




medio de otra persona, aunque é6sta no sea
accionista, en 1la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo 106 de la Ley de
Sociedades An6nimas.

Articulo 150.- La Junta General quedaré
validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados,
posean al menos el veinticinco por ciento del
Capital Social con derecho al voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucién,
cualquiera que sea el Capital concurrente a la
misma.

Para que la Junta General Ordinaria o

Extraordianria, pueda acordar validamente la
emisioén de obligaciones, el aumento o la
disminucidn del capital, la transformacién,
funcién o escisién de la sociedad y, en general,
cualquier modificacién de los Estatutos sociales,
sera necesario en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados, que posean al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
Capital, si bien , cuando concurran accionistas
que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos
a los que se refiere el presente parrafo, sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable
de 1los dos tercios del Capital presante o
representado en la Junta. Articulo 160,
Las Juntas Generales se celebraran el la localldad
donde 1la Sociedad +tenga su domicilio. Actuaran
como presidente y secretario los que sean del
Consejo de Administracién, o, en caso de ausencia
de éstos, los que la propia Junta acuerde. Si
existiere Vicepresidente y Vicesecretario del
Consejo, a ellos correspondera el ejercicio de
dichos cargos en defecto del Presidente y
Secretario.

S6lo se podra deliberar y votar sobre los
asuntos incluidos en la convocatoria.

Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra, y
determinar el tiempo y la duracién de las
sucesivas intervenciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de
capital presente o representado salvo disposicidn
legal en contrario.

En todo lo demas, verificaciton de asistentes,
votacién y derecho de informaci6n del accionista
se estard a lo establecido en la Ley.

Articulo 170.- De las reuniones de las
Juntas Generales se extendera acta en el 1libro
llevado al efecto. E1l acta podra ser aprobada por
la propia Junta General o en su defecto, dentro
del plazo de quince dias por el Presidente y dos




-
EXE.
N 4
AR,
- .

AS

SRR T
g A
.1_r;,‘tmg_\r\"*

0504996

Interventores, uno en representacién de la mayoria
y otro por la minoria,

Las certificaciones de las actas seran
expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién. o en su caso, por el
Vicesecretario, con el visto bueno del Presidento
o del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en instrumento‘publico " de
los acuerdos sociales corresponde a las personas
que tengan facultades para certificarlos. También
podréa realizarse por cualquiera de los miembros
del Consejo de Administracién sin n00931dad de
delegacién expresa. b

B) Organo de Administracién. L e

Articulo 180.- La Sociedad estard regida y
administrada, por un Consejo de Adﬁinistracién
compuesto por tres miembros como minimo y doca
como maximo, elegidos por la Junta General.’

Para ser nombrado administrador hd’* se
requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo
tanto fisicas como juridicas. *

No podran ser administradores las personas
declaradas incompatibles por 1la Ley de 26 de
Diciembre de 1.983.

Articulo 190.- Los administradores
ejerceran su cargo durante un periodo maximo de
cinco aifos, pudiendo ser reelegidos, wuna o mas
veces, por periodos de igual duracién. Vencido el
plazo, el nombramiento caducar4 cuando se haya
celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracién
de la Junta General. -Cesarén automaticamente como
miembros del Consejo de Administracién, aquellos
que hubieren sido designados como tales por ser
miembros integrantes de una Institucién Pablica, y
perdieran esta Gltima condicién, aunque seguiran
en sus funciones hasta la designacién de un nuevo
miembro.

Articulo 200, - 81 la Junta no 1los hubiese
designado, el Consejo nombrard de su seno un
Presidente y si lo considera oportuno uno o varios
Vicepresidentes.

Asimismo nombraré& libremente a la persona que
haya de desempeilar el cargo de Secretario y, si lo
estima conveniente, otra de Vicesecretario, que




podrén no ser consejoeros, los cuales asistirén a
las reuniones del Consejo con voz y sin voto,
salvo que ostenten la calidad de Consejero.

El Consejo regularad su propio funcionamiento,
aceptara la dimisi6én de los Consejeros y procedera
en su caso, si se producen vacantes durante el
plazo para el que fueron nombrados los
administradores a designar entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparlos hasta que se
reuna la primera Junta General.

Articulo 210.- Reuniones del Consejo de
Administracion.
i [ El Consejo de Administracién sera

convocado por su Presidente cuando lo considere
oportuno, y al menos una vez al trimestre.

Debera hacerlo, asi mismo, cuando lo solicite
por escrito un tercio de los Consejeros, o de la
Comisién Ejecutiva, a través de su Presidente, en
cualquier caso dentro de los quince dias naturales
siguientes al ejercicio de esta peticidn.

2. En todo convocatoria del Consejo de
Administracién se acompaiara el Orden del Dia de
los asuntos que han de ser tratados, y debera
realizarse con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas al momento de iniciarse la reunién del
Consejo.

3. E1 Consejo de Administracién se entendera
convocado y constituido para tratar cualquier
asunto siempre que, presentes todos sus miembros,
acuerden por unanimidad la celebracién del
Consejo.

No podra ningGn administrador intevenir en
representacién de otro para tomar el acuerdo a que
se refiere el parrafo anterior, salvo que el
apoderamiento de que habla el articulo 22
facultare expresamente al representante para ello.

4. Salvo lo previsto en el numero anterior, el
Consejo de administracién sélo podra deliberar
sobre las cuestiones reflejadas en el Orden del
dia previamente enviado.

Articulo 220.- Asistencia al Consejo.

1. Podréan asistir a las reuniones del
Consejo, con voz y voto, todos quienes ostenten la
condicién de Consejeros en ese momento.

2. Para que el Consejo quede validamente
constituido, sera precisa la asistencia, presentes
o representados, de la mitad mas uno de sus
miembros, salvo lo previsto en el articulo 21,3 de
estos Estatutos.

En el caso de que el numero de miembros del
Consejo fuere impar, bastaré para su valida
constitucién que el numero de los Consejeros
presentes o representados supere al de ausentes o
no representados.

3. Todo Consejero podréa asumir la
representacioén de uno solo de los deméas
Consejeros, ausente o imposibilitado, mediante




4
(e,
=

L5 S P
’/(45 :
:,‘»Hj;{](\ A

AS (0504997

apoderamiento por escrito de cada reunién.

Para que el representante pueda acordar
validamente la reunién extraordinaria del Consejo
prevista en el nuUmero 3 del articulo 21 de estos
Estatutos, seréd preciso que el apoderamiento se
extienda de forma expresa a esa facultad.

4, El Consejo de Administracién podré
establecer con caracter general las garantias,
formalidades o requisitos que estime oportunos, en
relacién con los documentos que acrediten el
apoderamiento efectuado por un administrador a
otro para intervenir en las reuniones del Consejo.

5. E1 Presidente del Consejo podra autorizar
la presencia en las .. reuniones ' del mismo de
personas que no sean consejeros, con voz pero sin
voto. . P & ‘. C

8i las citadas personas fueran llamadas para
informar de un punto concreto del Orden del Dia,
su presencia en la reunién se limitara a la
discusién del mismo. o

6. Al s6lo efecto de realizar tareas
auxiliares de registro o grabacién de lo tratado,
el Presidente del Consejo podré autorizar Ila
colaboraci6én de otras personas y la permanencia
de las mismas en el recinto en que se esté
realizando la reunién del Consejo.

Articulo 230 .- Deliberaciones del Consejo.

1. E1 presidente del Consejo, sustituido en
caso de ausencia o imposibilidad por el
Vicepresidente o, en su defecto, por el Consejero
de mayor edad, examina y clasifica los
apoderamientos de representaci6n, establece la
lista de asistencia a la reunién, ordena y dirige
los debates, concede o retira la palabra a los
reunidos con derecho a ella y dispone y preside
las votaciones.

2. Las decisiones del Consejo se adoptaran
por mayoria absoluta de los asistentes, salvo que
se exija otra diferente por la Ley o0 en estos
Estatutos.

3. En caso de empate en el escrutinio, el
Presidente del Consejo dispone de voto de calidad.

4, Las actas de cada reunién del Consejo
oestaran al cuidado del Secretario, auxiliado en su
caso, por el personal y medios que disponga el




Presidente.

En caso de ausencia o imposibilidad del
Secretario,éste serd sustituido por el Consejero
de menor edad.

Articulo 240, - La representacién de la
Sociedad, en juicio y fuera de 61, corresponde al
Consejo de Administracién en forma colegiada y por
decisién mayoritaria segin lo establecido en el
articulo 20 de los Estatutos, teniendo facultades,
lo mas ampliamente entendidas, para contratar en
general, realizar toda clase de actos y negocios,
obligacionales o dispositivos, de admistracién
ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio,
respecto a toda clase de bienes, muebles,
inmuebles,dinero,valores mobiliarios y efectos de
comercio, sin mas excepcibn que la de aquellos
asuntos que sean competencia de otros 6rganos o no
estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo, y no limitativo, se
enumeran las siguientes facultades:

1. Establecer los presupuestos anuales
ordinarios del ejercicio econ6mico y acordar la
admisién y contrataci6n del personal empleado,
técnico o administrativo y su despido.

2. Comparecer Yy estar en juicio, en
representacién de la Sociedad, por si o por medio
de apoderados, abogados o procuradores,

confiriéndoles las facultades del Poder General
para Pleitos u otras que estime convenientes.

3. Transigir derechos y acciones; desistir de
juicios y procedimientos; allanarse a demandas;
someterse a arbitrajes ya sean de Derecho o de
Equidad, designando arbitros y realizando todas
las actuaciones precisas para la obtencién del
laudo; prestar ratificaciones personales;
confesar, absolver posiciones Yy declarar en
juicio; hacer comparecencias, consentir y firmar
toda clase de documentos publicos, tales como
escrituras, Actas y requerimientos notariales, o

privados. Intervenir en toda clase de
procedimientos de quita y espera, concursos de
acreedores, suspensiones de pago y quiebras,
asistir a las Juntas, nombrar Sindicos,

Administadores e Interventores .o aceptar el
nombramiento.

4, Comparecer ante cualquier clase de
Organismos sindicales y laborales, Magistraturas
de Trabajo, Ministerio de Trabajo y celebrar actos
de conciliacién, con facultades para allanarse,
transigir, avenirse, fijar, aceptar y abonar
indemnizaciones de todas clases; personarse,
seguir, instar y terminar expedientes, juicios e
incidentes ante las dependencias, érganos y
jurisdicciones anteriormente mencionadas,
interponiendo cuantos recursos fueran admisibles
en Derecho, pudiendo en todo caso firmar y
presentar los escritos vy pruebas que crea
conveniente; recibir toda clase de notificaciones
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y citaciones y firmar Actas; absolver posiciones y
testificar ante las distintas Magistraturas de
Trabajo en las que al efecto pudiera ser citada la
representacién legal de la Sociedad poderdante. -
5.—- Representar a la Sociedad ante toda
clase de Ministerios o dependencias del Estado, de
la Administraci6én Reglonal, Autonémica, Provincial
o Local, Institutos, Mutualidades, Corporaciones,
Comisiones o Asociaciones de caréacter publico u
oficial v Organismos, Centros, Empresas o
Servicios de caracter auténomo, ante los que podra
instar, promover y desarrollar toda clase de

expedientes administrativos, planes, proyectos
autorizaclones y estudios y seguirlos por: todos
sus tramites, desistirlos, renunciarlos =y

transigir sobre ellos; y en su caso, recurrir los
acuerdos que en los mismos se adopten, agotando la
via administrativa.

6. Adquirir, gravar y enajenar, por cualquier
titulo, toda clase de bienes inmuebles o valores
mobiliarios en el precio y demAs condiciones de
presente o de futuro que libremente convenga;
otorgar opciones de compra y promesa de venta de
bienes inmuebles o valores mobiliarios y aceptar
las otorgadas a favor de la Sociedad poderdante;
dar o tomar en arriendo bienes muebles e
inmuebles; contratar seguros de +toda clase de
riesgos; contratar servicios, transportes y
suministros de toda indole.

7.- Celebrar toda clase de contratos con el
Estado, Comunidades Autonoémicas, Provincia,
Municipio y demas Entidades locales o
institucionales y con particulares. Resolver y
rescindir contratos y desistir de los mismos.

8,- Seguir, abrir vy cancelar cuentas
corrientes o de c¢rédito y libretas de ahorro, en
moneda nacional o extranjera, en toda clase de
Bancos Oficiales, incluso el de Espana, o
privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de
crédito; disponer de sus fondos mediante cheques,
transferencias y 6rdenes de pago y realizar cuanto
sea necesario a tenor de las practicas mercantiles
para la marcha normal de tales cuentas y libretas.

9.- Recibir dinero o préstamos de toda clase
de Bancos Oficiales, incluso el de Espaia, o
privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de



crédito, con garantia personal, hipotecaria o
pignoraticia, sobre los bilenes inmuebles o valores
mobiliarios de la Sociedad.

10.- Librar, endosar, negociar, renovar,
descontar, cobrar, protestar letras de cambio por
falta de aceptaci6n o de pago y notificar dicho
protesto a endosatarios y avalistas; formular Yy
aceptar cuentas de resaca, recambio y gastos de
devolucién.

11.- Aceptar, intervenir y pagar letras de
cambio, recibir cédulas de notificacién de
protestos, comparecer ante Notario para alegar

tacha de falsedad y cualquier otra manifestacién o
pagar y retirar el efecto protestado.

12.- Presentar al cobro y requerir el pago de
cheques, pagarés y otros efectos mercantiles y en
su caso, los protestos y notificaciones o
avalistas y endosatarios; formular y aceptar
cuentas de resaca, recambio y gastos de
devolucion.

13.- Concurrir a formar parte de Sociedades
mercantiles de  toda clase y de cuentas en
participacién, bien como fundador o de cualquier
otro modo, realizando aportaciones en dinero,
bienes muebles, titulos valores o bienes
inmuebles; aceptar cargos directivos o
administrativos, asi como consejero o
administrador en nombre de la Sociedad, designando
quien, en su caso, debera desempeiarlo.

14,- Concurrir a Juntas y Consejos con voz y
voto; aprobar o rechazar proposiciones, cuentas,
memorias vy balances; reclamar informaciones,
convocatorias de Juntas Extraordinarias, reuniones
de Administradores y demas a que haya lugar;
impugnar acuerdos o desistir impugnaciones;
acordar disoluciones, tomar parte en la
liquidacién, cuando proceda, incluso en calidad de
liquidador y en general, realizar toda clase de
actos y ejercer toda clase de derechos como socio
o accionista, sin excepcidn.

16.- Prestar fianzas y avales en beneficio de
la Sociedad, mancomunada o solidariamente, con o
sin renuncia de beneficios y en cualquier forma
que admitan las practricas comerciales o bancarias
para garantia de cuentas de efectos y del
cumplimiento de toda clase de contratos y

obligaciones,

16.—- Aceptar de terceros en garantia del
cumplimiento de obligaciones, avales bancarios o
personales, prendas, anticresis, hipotecas y
otras, cualesquiera que sea su naturaleza.

17.- Constituir, modificar, retirar y

cancelar depo6sitos y fianzas de todas clases,
gratuitos o retribuidos, en efectivo o en valores,
en cualquier persona o entidad pablica o privada,
incluso en la Caja General de Depb6ésitos y Banco de
Espaia.

18.- Solicitar registro de patentes, marcas,
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modelos de wutilidad, rétulos, disefios y nombres
comerciales, asi como las ampliaciones,
modificaciones y renovaciones de las registradas,
otorgando para todo ello, discrecionalmente, los
poderes que estime necesarios a Agentes de la
Propiedad Industrial.

19.- Otorgar poderes que podréa revocar, con
toda o alguna de 1las facultades que ostente el
propio Consejo, a favor de personas o entidades.
Revocar los poderes concedidos por la Sociedad.

20.—~ Nombrar uno o mas Consejeros-Delegados,
si hubiere lugar a ello. :

21.- Nombrar al Director General. -

22.- Otorgar y firmar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios, precisos o
convenientes, para el ejerciclo y efectividad de
las facultades que ostente el Consejo.

Articulo 250.—~ Comisién Ejecutiva. i

1. El1 Consejo de Administracién podra, en
cualquier momento, designar de entre los miembros
del Consejo de Administracién a los componentes de
una Comisién Ejecutiva, en nlmero no superior a
cinco miembros.

2. Ser4a Presidente, Vicepresidente, Secretario
de la Comisién Ejecutiva los que lo sean del
Consejo de Administracién, siempre que fueren
designados para formar parte de 1la primera. En
otro supuesto, el Consejo de Administracién
proveera a los nombramientos respectivos de entre
los miembros de la Comisién Ejecutiva, pudiendo
prescindir de nombrar Vicepresidente.

3. Seran aplicables por analogia a la Comisidn
Ejecutiva las normas que regulen el
funcionamiento, constitucién y régimen de adopcién
de acuerdos en el Consejo de Administraciotn.

Bastard ol voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Comisién Ejecutiva para sus
acuerdos.

El Presidente, Vicepresidente, en su caso, Yy
el Secretario de la Comisién Ejecutiva tendréan
similares funciones a las sefialadas para los
6rganos de la misma denominaci6én en el Consejo de
Administracion, dentro del Ambito de las
competencias que se sefialen para la comisibn, y se
sujetaran a las normas establecidas para esos
cargos en cuanto a sustituci6n en caso de vacante




o impedimento.

4, Las facultades vy competencias que el
Consejo de Administracién podréd delegar en los
componentes de la Comisién Ejecutiva seran las
que, dentro de las atribuidas al Consejo de
Administracién, admitan delegaci6én. El Consejo de
Administracién determinaréd el alcance concreto y
la modalidad del ejercicio de las atribuciones asi
delegadas, estableciendo si han de ser actuadas en
forma solidaria o mancomunada, y el plazo de
duracién de esta delegacibébn que, de no expresarse
otra cosa en contrario, se entender4 abarca todo
el plazo de duracién de las funciones de Consejo.

5. En el supuesto de existencia de la Comisioén
Ejecutiva el Consejo de Administracién podra no
reunirse con frecuencia establecida en el articulo
21 de los presentes Estatutos.

TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL.-

Articulo 260.— El ejercicio social comenzara
el primero de Enero y terminaré el treinta y uno
de Diciembre de cada aiio.

Por excepcién el primer ejercicio social
comenzara el dia de la firma de la escritura de
constitucién y terminard el treinta y uno de
Diciembre del mismo afo.

TITULO v
BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO.-
Articulo 270.- E1 o6rgano de Administracion,

dentro del plazo legal, formularad las cuentas
anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacién del resultado, para, wuna vez revisados
e informados por los Auditores de Cuentas, en su
caso, ser presentados a la Junta General.

Articulo 280.- La Junta General resolvera
sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con
el balance aprobado, distribuyendo dividendos a
los accioonistas en proporcién al capital que
hayan desembolsado, con cargo a los beneficios o a
reservas de libre disposicién, una vez cubierta la
reserva legal, determinando las sumas que juzgue
oportuno para dotar los fondos de las distintas
clases de reservas voluntarias que acuerde,
cumpliendo las disposiciones 1legales en defensa,
del capital social y respetando los privilegios de
que gocen determinado tipo de acciones.

El 6rgano de administracién podra acordar la
distribucién de cantidades a cuenta de dividendos,
con las limitaciones y cumpliendo 1los requisitos
establecidos en la Ley.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.-
Articulo 290.- La Sociedad se disolvera por

acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier
tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley,
por las demAs causas previstas en la misma, y
especialmente por el incumplimiento de los pactos
sociales establecidos en la escritura de
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constitucién de la Sociedad.

Cuando la Sociedad deba disolverse por la
causa legal que exija acuerdo de la Junta General,
el 6rgano de administracién deber& convocarla en
el plazo de dos meses desde que concurra dicha
causa para que adopte el acuerdo de disolucién,
procediendo en la forma establecida en la ley, si
el acuerdo, cualquiera que fuese su causa, nO s@
lograse. Cuando la disolucién deba tener lugar por
haberse reducido el patrimonio a wuna cantidad
inferior a la mitad del capital social, aquélla
podr4 evitarse mediante acuerdo de aumento del
capital social o por reconstruccién del patrimonio
Social en la medida suficiente. Dicha
regularizacién seré& eficaz siempre que se haga
antes de que se decrete la disolucién judicial de
la Sociedad.

Articulo 300, - La Junta General, si

acordase la disolucién procederd al nombramiento y
determinacién de facultades de liquidador o
liquidadores, que sera siempre un nGmero impar,
con las atribuciones sefialadas en el articulo 272
de la Ley de Sociedades An6nimas y de las demas de
que hayan sido investidos por 1la Junta General de
Accionistas al rdar su nombramiento.
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